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DECRETO No. 866
LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE EL SALVADOR, en uso de sus facultades constitucionales y a iniciativa del Consejo de Ministros,
DECRETA:

Art. 1.- Vétase la LEY DE PRESUPUESTO para el ejercicio financiero fiscal que se inicia el uno de enero y concluye el treinta y uno de diciembre de dos mil quince

SECCION - A
PRESUPUESTO GENERAL DEL ESTADO
I - SUMARIOS

SUMARIO No. 1 COMPOSICION GENERAL
{En US délares)

INGRESOS TOTALES 4,823,010,660
a) Ingresos Corrientes 4414136705
b} Ingresos de Capital 43,798,070
¢) Financiamiento 204,957 415
d) Ingresos por Confribuciones Especiales 160,118,470
GASTOS TOTALES 4,623,010,660
a) Gastos Corrientes 3,527,299,325.3
b} Gastos de Capital 755,411,047
<} Aplicaciones Financieras 253,393,275
d) Gasfos de Confribuciones Espediales 160,118,470
o} Costo Previsional 126,788,505
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A. MARCO INSTITUCIONAL

1. Polftica

Fortalecer lo capacidad técnica, administrativa, el fomento y prdctica de los valores institucionales fundamentales en los principios orientados como la igualdad de derechos,
equidad de género, ética, transparendia y respeto a los derechos de los servidores de la Institucién, a fin de satisfacer los necesidades humanas, legales, téenicas, psicosociales
para mantener y desarrollar las condiciones idneas y aporfunas para el cumplimiento del mandato constitucional.

Contribuir a satisfacer lus necesidades de los usuarios en | atencién de mediacidn, conciliacién, asistencia legal y atencién psicosacial de carddler praventivo, de forma gratvita
y descentralizada con calided y confidenciolided, en cumplimiento de valores insfitucionales y la competentia del personal, lo cval compromete a lo mejora continug, a
capacitacion constante y ol fortalecimiento de los procesos de calidad que permitan proporcionar un mejor servicio a la poblacidn salvadorefia.

Brindar servicios de asistencia especializada que fomanten y garanticen la igualdad y no diseriminacién hada los mujeres, defendiendo el ejercido de sus derechos
fundomenteles con confidencialidad; asf como facilitar el aeceso o la justicia, por media de la ampliacién de estos servicios de asistencia, en todas los Procuradurias Auxiliores
en el dmbito nacional, en ef cumplimiento a lo establecido en lu Ley de Igualdad, Equidad y Erradicacidn de la Discriminacian contra las Muieres y Ley Especial Integral para
una Vida Libre de Violencia pora fos Mujeres.

Optimizar los recursos finanderos, humanos, matericles y tecnoldgicos institucionales, a través de una adecuada gestidn de los procesos administrativos que permitan dar
cumplimiento con celeridad y fransparencia al mandato constitucional y a fa Ley Orgénica Insfifucional vigente.

2. Prioridades en la Asignacién de Recursos

Inversion en el recurso humano: en un contexto de equided ¢ igualdad salarial, profesional y génere, con lu finalidad de garantizar la satisfoccién de los prestaciones
laborales, los procesos de formacidn profesional y ln solucidn de las necesidades que el desempefio loboral y profesional demanden; constientes que el recurso humano
constifuye el factor mds importante en la institucién en funcién de cumpli con el mandato constitucional contenido en el artitulo 194 de la Consfitucidn.

Fortalecimiento institucional, haciendo uso corredto, eficoz y eficiente de los recursos asignados para brindar respuesta pronta en la defensa de fos derechos y garantias
constifucionales de lo pobladén solicitante en materia de familia, relaciones loborales, defensa de lo libertad individual, derechos redles y personales, mediacidn y
condillation, preventiva psicosocial, asistencia especializada de la mujer y apoyo ol Programa Cludad Mujer.

3. Objetivos

Administrar con transparencia y enfocar los recursos financieres, humanas, materiales y tecnoldgicos, en beneficio de fa prestacidn de los servicios legales brindades a la
poblacién sulvoderefia mds vulnerable, en lo defensa de sus derechos, garantizando que estos sean oporiunos y con enfoque de género.

Proporcionar asistencia especializada a personas de escasos recursos econdmicos, en las dreas de defensa de la familia, nifiez y adolestencia, de la libertad individual, de los
derechos del frobajudor, reales y personales, atencién psicosacial de carddter preventivo, servicios de mediacién y conciliacién; asf como brindar fos servicios de asistencia legal
y especializada que fomenten y goranticen lu igualdad y no discriminacién de las mujeres, defendiendo el ejercicia de sus derechos fundamentales con confidendialidad,
calidad y calidez.

Contribuir y apoyar a fravés de los servidos de asistencia legal administrativa y de mediacién, al desarrollo de las adtividades coordinados por los eentros de atencién integral
del programa diudad muier, para la afencién de las mujeres.

B. ASIGNACION DE RECURSOS

1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento

(6digo Unidad Presupuestaria Responsable Fande General
]| Direccidn y Administracidn Institucional Procuradora General de la Repihblica 3,624,505
02 Asistencia Legal, Preventivo Psico-Social, Mediacion y Conciliacién Procuradora General de ln Repdblica 20,785,135
03 Programa Ciudad Mujer Procuradore General de la Repthlica 323,365

Total ‘ 24,733 505
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2. Ulasificacion Econdmica Institucional por Area de Gestién

Administracian

de Justicia y
Seguridud
Ciudodana
Gastos Corrientes ) 24,706,505
Gastos de Consumo o Gesfidn Operativa 24,534,505
Remuneraciones 22,370,440
Bienes y Servicios 2,164,065
Gastos Financieros y Otros 172,000
Impuestos, Tasos y Derechos 30,000
Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 142,000
Gastos de Capital 27,000
Inversiones en Activos Fijos 27,000
Bienes Muebles 3,000
Intangibles 24,000
Totul 24,733,505
3. Relacién Propdsitos con Recursos Asignados
Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo Propdsite Costo
01 Direccidn y Administracién Institucional 3,624,505
01 Direccién y Administracidn Definir fn polftica Institucional para la prestacién de los servicios, gerendiande los procesos
administrativos y utilizando eficczmente los recursos humanos, finandieros y materiales asignados. 3,624,505
02 Asistencia Legal, Prevantivo Psico-Social,
Mediaddn y Conciliacién 20,785,135
01 Defensa de la Familia, Nifiez y Adolescencia | Proveer lu representatidn judicial, asistencia fegal edministrativa, notarial, psicoldgica y social en la
defensa de los derechos fundamentales de la familia, nifiez y adolestencia, adultes mayores. 7,217,385
02 Defensa de lu Libertad Individual Eiercer lo defensa de la lihertad individual de personas adultas y adolescentes a quienes se les
atribuye la comision de un hecho punible, asf como en lu fase de ejecucian de la pena o de medidas,
en un marco de acceso d la justicia. 6,743,990
03 Defensa de los Derechos Reales y Personales | Properdionar asistencia legal, administrativa, nofarial y fopogrdfica en las dreas civil y mercantil,
trdnsito, inquilinato; en defensa de fos derechas patrimaniales y personales de usuarios de escasos
Tecursos econdmicos. 1529 445
04 Defensa de los Derechos de! Trahajador Proporcionar asistencia legal y administrativa en materia laboral a los trabajadores y asociaciones
conformadas por estos, en la defensa de sus derechos laborales. - 1,910,485
05 Servicios Preventivos Psico-Sociales Facilitar la atencién psicoldgica y social a las personas y grupos familiores que lo soliciten, proveer
educacién en fomilic y proyeccidn social que ayude ¢ lu solucidn de problemas famitiares y sociales. 401355
06 Servicios de Mediacién y Conciliacidn Facilitar el acceso al didlogo y el entendimiento, promoviendo la comunicacién y la negodiacidn,
como mecanismo de resolucién alterna de conflicios, para coniribuir @ una canvivencia pacifice de lo
poblacidn. 1,249,465
07 lgualdad Sustantiva y Vida Libre da Violenda
para las Mujeres Brindar servidos de atencidn espedalizada en dreos legales y psicolégicas para los mujeres, que
garantice la igualdad y no discriminacidn. 815,180
08 Servicios de Fondos de Terceros Administrar, en forma oportuna, finenciera y contablemente los fondos derivados de obligaciones
alimenticias, logrados por acusrdos enire las partes, resoluciones adminisirativas y sentencias
judiciales. 917,630
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Unidad Presupuestarie y Linea de Trabajo Prapésite Costo
03 Programa Ciudad Mujer 323,865
01 Ciudad Mujer Lourdes Coldn Contribuir a través de los servicios de asistencia legal, administrativa y de mediacién, al desarrolle
de las actividades de la sede cudad muier, ubicada en el municipio de Colén. 54,195
02 Ciudad Mujer Usulutdn Contribuir a través de los servicios de asistencia legal, administrativa y de mediacién, ol desarrollo
de las actividades de la sede cudad mujer, ubicada en la duded de Usulutdn. 54,155
03 Civded Muier Santa Ana Contribuir a través de los servicios da asistencia lagal, administrativa y de mediacién, ol desarrollo
de las adividades de la sede Ciudad Muier, ubicada en la diudad de Santa Ana. 56,500
04 Ciuded Muijer San Martin Contribuir a través de los servicios de asistendia legal, administrativa y de mediacién, of desarrollo
de los actividades de la sede dudad mujer, ubicada en el municipio de San Martin. 53,005
05 Ciudad Mujer San Miguel Contribuir a través de los servicios de asistencia legad, administrativa y de mediacién, ol desarrollo
de los adtividudes de lo sede ciudad muier, ubicada en la dudud de San Miguel. 53,005
06 Ciudad Muier Morazdn Contribuir a través de los servidos de asistencia legal, administrativa y de mediacidn, al desarrollo
de los adividades de la sede cudad mujer, ubicada en el departamento de Morazdn. 53,005
Total 24,733,505

4. Asignacidn Presupuestaria por Rubro de Agrupacién, Fuente de Financiamiento y Destino Econdmico

51 54 55 6
Unidad Presupuestaria y Cifrado Linea de Trabojo Remuneraciones | Adquisiciones Gastos Inversiones Gastos Gastos de Total
Presupuestario de Bienesy | Financerosy | en Adivos Corrientes Capital
Servicos COtros Fijos
01 Direccidn y Adminisiracién Institucional 3,347,160 209,345 41,000 27,000 3,597,505 27,000 | 3,624,505
2015-1800-2-01-01-21-1 Fondo General | Direccién y Administracidn 3,347,160 209,345 41,000 3,597,505 3,597,505
22-1 Fondo General 27,000 27,000 27,000
02 Asistencio Legal, Praventivo Psico-Sodial,
Mediacidn y Concliacidn 18,711,535 1943320 130,280 20,785,135 20,785,135
2015-1800-2-02-01-21-1 Fondo General | Defensa de lo Familia, Nifez y
Adolestenca 6,505,345 464,040 48,000 7,217,385 7,017,385
02-21-1 Fondo General Defensa da fo Liberfad Individual 6,113,065 588,545 42,380 6,743,990 6,743,990
03-21-1 Fondo General | Defensa de los Derechos Realesy
Personales 1,378,645 141,800 9,000 1,529,445 1,529,445
04-21-1 Fondo General | Defensa de los Derechos del
Trabajador 1,732,385 163,500 14,600 1,910,485 1,910,485
05-21-1 Fondo General | Servicios Preventivos Psico-Sotiales 343,005 55,950 2,600 401,555 401,555
06-21-1 Fondo General | Servicios de Mediacidn y
Condiliacién 1,128,015 115,250 6,200 1,249 465 1,249,465
07-21-1 Fondo General | fgualdad Sustantiva y Vida Libre
da Violencia para los Mujeres 707,480 104,400 3,300 815,180 815,180
08-21-1 Fondo Generel | Servicios de Fondos de Terceros 803,595 109,835 4,200 917,630 917,630
03 Programa Ciuded Mujer 311,745 11,400 720 323,865 323,865
2015-1800-2-03-01-21-1 Fondo General | Civdad Mufer Lourdes Colén 52175 1900 120 54,195 54,195
82-21-1 Fondo General | Cudad Muier Usulutdn 52,135 1,900 120 54,155 54,155
03-21-1 Fondo General | Ciudad Mujer Santo Ana 54,480 1,900 120 56,500 56,500
04-21-1 Fondo General | Ciudad Mujer San Marifn 50,985 1,900 120 53,005 53,005
05-21-1 Fondo General | Ciudad Muier San Miguel 50,985 1,900 120 53,005 53,005
06-21-1 Fondo General | Ciudad Mujer Morazdn 50,985 1,900 120 53,005 53,005
Total 22,370,440 2,164,065 172,000 27,000 24,706,505 27,000 | 24,733,505
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C. CLASIFICACION DE PLAZAS

1. Estratificacién de Plozas a Tiempo Completo

Rango Salurial Ley de Salarios Contratos Total
Plazas Manto Plazos Monto Plazas Monto
601.00- 65099 3 23,400 3 23,400
651.00- 700.9% 42 339,720 42 339,720
701.00- 75099 104 899,760 104 899,760
751.00- 80099 9% 895,800 9 95,800
801.00- 850.99 82 828,240 82 828,240
851.00- 900.99 51 543 540 51 543,540
901.00 - 95099 43 484,560 43 484,560
951.00 - 1,000.99 145 1,715,930 145 1,715930
1,001.00-1,100.99 34 442,620 34 442,620
1,101.00 - 1,200.99 107 1533175 107 1,533,175
1,201.00-1,300.99 15 226,440 9 135,000 24 361,440
1,301.00 - 1,400.99 471 7,575,555 Ll 7,575,555
1,401.00 - 1,500.99 135 2,316,240 135 2,316,240
1,501.00 - 1,600.99 12 223,200 12 223,200
1,601.00- 1,700.99 1 19,800 ] 19,800
2,001.00-2,100.99 5 123,000 5 123,000
2,101.00 - 2,200.99 28 722,400 28 722,400
2,201.00 - 2,300.99 9 248,400 9 248,400
2,301.00 en adelante 10 355,200 10 355,200
Total 1,393 19,516,980 9 135,000 1402 19,651,980
2. Clusificacion del Personal por Actividad o Tiempo Completo
Closificacion Leyde Contratos Total Monto
Salarios
Personal de Gobierno 2 2 94,200
Personal  Ejecutivo 4 4 124,800
Personal  Técnico 1,025 9 1,034 15,605,870
Personal  Administrative 249 %9 2,874,730
Personal  da Servidio 13 13 952,380
Total 1393 9 1,402 19,651,980
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Todo compromiso que adquieran los Ministros, Viceministros de Estado,
Presidentes de Auténomas, Titulares de Entidades Descentralizadas,
Representantes o Delegados de las Instituciones del Sector Publico no
Financiero, en el transcurso del presente ejercicio financiero fiscal, como
contribucién a organismos internacionales, membresias, aportes, suscripciones
y otras, deberd ser cubierto con cargo a sus propias asignaciones
presupuestarias.

En la ejecucion fisica y financiera de los proyectos financiados con recursos
transferidos al Fondo para el Desarroflo Econdmico y Social de los Municipios
(FODES), se procedera conforme a lo dispuesto en la Ley FODES yenla Ley
Organica de Administracion Financiera del Estado en lo pertinente.

Para el ejercicio financiero fiscal 2015, el monto de la pensién minima de vejez
e invalidez total serd de US$207.60 mensuales y la pension minima de
invalidez parcial de US$145.32, de conformidad a lo establecido.en los
Articulos 145, 209 y 225 de la Ley de!l Sistema de Ahorro para Pensiones.

Se autoriza al Organo Ejecutivo en el Ramo de Hacienda para emitir Deuda
Flotante de conformidad al Art. 227 de la Constitucion de la Republica, a fin de
cubrir deficiencias temporales de ingresos hasta por un monto que no exceda
el 30% de los ingresos corrientes,

Con el propdsito de garantizar la sostenibilidad fiscal, el Ministerio de Hacienda
podra suspender durante el presente ejercicio financiero fiscal los aportes del
Estado a los cuales hacen referencia la Ley de la Caja Mutual de los
Empleados del Ministerio de Educacién y la Ley del Régimen de Previsién y
Seguridad Social del Abogado.

En caso de fallecimiento, los beneficiarios de los empleados nombrados por Ley

de Salarios, Contrato o Jornal, cuyas entidades han programado en su
presupuesto los recursos para el seguro de vida, no tendrén derecho a cobrar
el que otorga el Estado a fravés del Ministerio de Hacienda.

Todas las instituciones que se rigen por la Ley Organica de Administracion
Financiera del Estado, deberan contar con la autorizacion previa del Ministerio
de Hacienda para cualquier reorientacién en el uso de recursos de
contrapartidas entre proyectos o entre otras asignaciones, cuando éstas sean
financiadas con el Fondo General.

Se faculta al Ministerio de Hacienda a transferir de las asignaciones votadas en
gasto corriente del Organo Judicial, los recursos necesarios para cubrir el pago
del servicio de la deuda originada por los Contratos de Préstamos suscritos con
el Instituto de Crédito Oficial del Reino de Espafia (ICO) y el Banco




Internacional de Reconstruccién y Fomento (BIRF), destinados a financiar el
equipamiento e instalacion del Laboratorio de Huella Genética y el “Proyecto de
Modernizacidn del Organo Judicial’.

o

-Con el objeto de contribuir al manejo prudente y disciplinado del gasto publico,

y como un compromiso de Estado, todas las instituciones que se rigen por la
Ley Organica de Administracion Financiera del Estado, deberan aplicar la
Politica de Ahorro y Austeridad del Sector Publico, emitida por el Organo
Ejecutivo.

Para el ejercicio financiero fiscal 2015, Unicamente se autorizara la constitucion
de provisiones contables de aquellos compromisos pendientes de pago que
correspondan a bienes y servicios recibidos totalmente durante dicho ejercicio
financiero fiscal, y que se originen en convenios, acuerdos o contratos
debidamente legalizados; debiendo ademas contar con la respectiva
disponibilidad presupuestaria, para lo cual el Ministerio de Hacienda emitira los
lineamientos pertinentes. En-el caso de los proyectos de Inversion, éstos
deberan encontrarse en la fase de ejecucion.

En el caso de aquellos convenios, acuerdos o contratos debidamente
legalizados, cuyos bienes y servicios no se reciban durante el 2015, no podran
provisionarse y dichos compromisos deberan ser cubiertos con cargo a las
asignaciones correspondientes al siguiente ejercicio financiero fiscal.

En cumplimiento a lo establecido en el Art. 8 de la Ley de Integracién Monetaria,
se faculta a las Instituciones Publicas sujetas a las disposiciones de la Ley
Organica de Administracion Financiera del Estado, para que en caso de emitir
o contratar ob!igaciones en monedas diferentes al délar, contraten con cargo a
sus asignaciones presupuestarias, los servicios financieros que permitan
garantizar la cobertura de riesgo cambiario.

La cobertura a que se refiere la presente disposicion, también serd aplicable a
aquellas operaciones de créditc ya contratadas.

Asimismo, se faculta a aquellas instituciones publicas que tienen personal
gjerciendo funciones en el exterior, cuyo pago de remuneraciones se realiza en
otras monedas diferentes al délar, a tomar las medidas necesarias para evitar
pérdidas en el poder adquisitive de los funcionarios por fluctuaciones
cambiarias, garantizando dentro de sus asignaciones presupuestarias la
cobertura del riesgo cambiario en lo relativo al pago de dicho rubro de gasto.



Art. 13.-

Art. 14.-

Factltase al Organo Ejecutivo a través del Ministerio de Hacienda para que,
mediante Acuerdo respectivo pueda reforzar las asighaciones presupuestarias
consignadas en la Seccidn B.1. Presupuestos Especiales, Instituciones
Descentralizadas no Empresariales, romanos [l — Gastos, en lo
correspondiente a las instituciones adscritas al Ramo de Salud, con los montos
que se perciban en exceso durante cada trimestre, especificamente de las
estimaciones de la fuente de ingresos propios aprobada en cada uno de los
respectivos Presupuestos Institucionales, exceptuandose aquellas que no
hayan sido consignadas en dichos presupuestos.

FacUltase a las Instituciones comprendidas en la Seccién B.1. Presupuestos
Especiales, Instituciones Descentralizadas no Empresariales, romanos {I —
Gastos, en lo que concierne al Instituto Salvadorefio del Seguro Socialy Centro
Nacional de Registros, asi como en la Seccién B.2. Presupuestos Especiales,
Empresas Publicas, romanos Il — Gastos, en lo correspondiente a la Comision
Ejecutiva Hidroeléctrica del Rfo Lempa, la Comision Ejecutiva Portuaria
Autdnoma y a la Administracion Nacional de Acueductos y Alcantarillados para
gue mediante Acuerdo o Resolucién Institucional y previa opinidn favorable de
la Direccién General de Inversidn y Crédito Pablico del Ministerio de Hacienda,
puedan ampliar sus asignaciones presupuestarias votadas en lo que concierne
a los proyectos de inversion publica, con los montos que se perciban en exceso
durante la ejecucién del presente gjercicio financiero fiscal, inicamente en las
distintas fuentes especificas de ingresos aprobadas en sus resgpectivos
Presupuestos independientemente de que la entidad ya disponga de los
recursos financieros. Se exceptia de esta disposicion cuando se refiera a
nuevas fuentes de ingresos.

Art.16.- Factiltase a la Comision Ejecutiva Hidroeléctrica del Rio Lempa (CEL), para que

A6,

cancele con cargo a las asignaciones de su propio presupuesto, el pago de los
subsidios por el consumo de energia eléctrica.

Factltase al Organo Ejecutivo en el Ramo de Hacienda para que mediante
‘Acuerdo Ejecutivo, v a solicitud de las instituciones del Sector Ptiblico, pueda
modificar la Estructura Presupuestaria de las Entidades que participan en la
gjecucién de los Programas Territorios de Progreso, a efecto de incorporar la
Unidad Presupuestaria y Lineas de Trabajo que identifiquen las acciones
piblicag sectoriales a ejecutar durante el ejercicio fiscal 2015, cuyo
financiamiento sera con cargo a sus asignaciones votadas institucionales.

Art. 17~ Declarase intransferibles los recursos consignados en la presente Ley de

‘Presupuesto de las diferentes Instituciones del Sector Publico, destinados a
financiar actividades relacionadas con la igualdad de género y fa aplicacion de
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la legislacion vigente en materia de igualdad y erradicacién de la violencia de
género. '

Asimismo y con el prop6sito de garantizar el desarrollo social del pals, también
declarase intransferibles las asignaciones destinadas a financiar programas
sociales comprendidos en la Ley de Desarrollo y Proteccion Social que se
ejecutan en beneficio de la mujer, nifiez, adulto mayor, agricultura familiar y
demas poblacion vulnerable y en situacion de pobreza extrema.

Art. 18.- Se suspende para el presente ejercicio fiscal la creacion de plazas por el sistema

Art. 19.-

de contratos y financiadas con recursos del Fondo General, exceptuando
aquellas que de manera temporal y en armonia con las disposiciones y
atribuciones del Reglamento Interno del Organo Ejecutivo, la institucion
demuestre que son estrictamente indispensables para la gestion institucional,
para lo cual deberan cumplir con lo establecido en el Art. 83 de las
Disposiciones Generales de Presupuestos. Asimismo, se suspende la
autorizacion de plazas que sean financiadas con recursos de donacion y otras
fuentes de financiamiento externo, que implique posteriormente su absorcion
por parte del Estado con cargo al Fondo General, a excepcion de aquellas
plazas cuya absorcién esta establecida en los correspondientes convenios de
préstamo externo o donacién vigentes.

Para efectuar los procesos de contratacién de obras, o adquisicién de bienes y
servicios a financiar con fondos de préstamos externos vigentes y
contrapartidas, la institucién ejecutora podra licitar, sobre la base de la
disponibilidad total o parcial de recursos de los convenios de préstamo,
debiendo programar dentro de su Presupuesto Institucional para cada ejercicio
financiero fiscal, los montos necesarios para cubrir sus compromisos en funcion
de la programacion anual de ejecucion de los referidos contratos de obras,
bienes y servicios, de conformidad a lo establecido en el Art. 34 de la Ley
Organica de Administracion Financiera del Estado.

Art. 20.- Facultase a la Administracion Nacional de Acueductos y Alcantarillados (ANDA),

Art. 21.-

a la Comision Ejecutiva Hidroeléctrica del Rio Lempa (CEL), al [nstituto
Salvadorerio del Seguro Social (ISSS) y a la Comisidn Ejecutiva Portuaria
Auténoma (CEPA), para que con cargo a las asignaciones de su propio
presupuesto, creen las respectivas Unidades de Genero para la aplicacion de
la normativa vigente en materia de igualdad y no discriminacion entre hombres
y mujeres, dentro de sus instituciones y en los servicios que prestan al publico.

El presente Decreto entrara en vigencia a partir del dia de su publicacién en el
Diario Oficlal.



DADO EN EL SALON AZUL DEL PALACIO LEGISLATIVO. San Salvador, a los veinte dias

del mes de noviembre del afio dos mil catorce,

OTHON SIGFRY MORALES \
y
ENRIQUE ALBERTO LUIS VALDES SOTO GUILLERMO ANTONIQGALLEGOS NAVARRETE
PRIMER VICEPRESIDENTE SIDENTE

JOSE FRANCISCO MERINO LOPEZ
TERCER VICEPRESIDENTE

SEGUNDO VICEPR

GUADALYPE PERNA MENDOZA
CEPRESIDENTA

CARLOS ARMANDO REYES RAMOS
QUINTO VICEPRESIDENTE

GUILLERMO FRANCISCO MATA BENNETT
PRIMER SECRETARIO

R ANGADO GARCIA
TERCERA-SECRETAR

.

FRANCISCO JOSE ZABLAH SAFIE
SEPTIMO SECRETARIO

OAL Rfclaf

MANUEL VICENTE MENJIVAR ESQUIVEL
SEGUNDO SECRETARIO

i

OSE RAFAEL MACHUCA ZELAYA
CUARTO SECRETARIO

ERNESTO ANTONIO ANGULO MILLA
SEXTO SECRETARIO

KW e o, A
JOSE SERAFIN ORANTES ROORIGUEZ
OCTAVO SECRETARIO



CASA PRESIDENCIAL: San Salvador, a los cinco dias del mes de diciembre del afio dos mil
catorce.

PUBLIQUESE,

JUAN RAVIENTARLOS E CACERES CHAVEZ,
Winistro de Hacienda.



